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ATAIRU AUTENTISKA LYDERYSTE

Atraskite naujus budus, kaip pagerinti savo sugebéjimus vadovauti tiek sau, tiek kitiems,
tapkite efektyvesniu —lengviau pasiekite rezultaty, kas suteikia ne tik profesinj, bet ir asmeninj
teigiamg poveikj. Oficialus ATAIRU atstovas Lietuvoje iD NAVIGATION siekia vesti lyderius
kokybisko augimo keliu — autenti$ko savojo AS ir aukstesnio lygmens bendradarbiavimo link.
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PER 10 MENESIY JUS

= |dentifikuosite autentiSkg saves suvokimg, perzitrésite ir (arba) atnaujinsite savo identitetg
kelyje j tvarig asmenine bei profesine sékme

= Atrasite bei suvoksite savo talentus ir aistras (jkvépimus), aiSkiai jsivardinsite savo prasmingos
veiklos tikslus

= Savo galvoje atlaisvinsite jus blokuojanCius jsitikinimus ir transformuosite savo veikimo
jtemptose situacijose modelius

= |Svystysite savo lyderystés bei bendradarbiavimo su kitais gebéjimus, iSmoksite motyvuoti
kitus sekti jumis

= Transformuosite savo suvokimg apie tai, kas yra nejmanoma ir padidinsite savo sugebéjimg
jtakoti aplinkinius

= Turésite unikalig galimybe ramioje aplinkoje dalintis savo patirtimis ir mokytis i$ kity sékmingy
lyderiy, per kolektyvine patirtj plésti Zinias, iSmintj, patirtj

PROGRAMOS TURINYS PAGRI|STAS

= Viso pasaulio lyderiy tyrimais, kuriuos vykdé programos kiréja Radka Dohnalova Harvardo
Verslo Mokykloje

= Akademiniy tyrimy, susijusiy su psichologija, elgsenos ekonomika, naujausiomis neuromoksly
kryptimis, rezultatais

= Transformacijos technikomis, skirtomis pakeisti mgstyseng ir elgseng

= SistematiSka realia ilgalaike daugiau nei 1.000 lyderiy vystymosi patirtimi, fokusuojantis j
kasdiene taikomajg verslo lyderyste

= Lyderiy i§ daugiau nei 100 kompanijy Europoje, Viduriniuosiuose Rytuose ir Azijoje, ir
jvaldZiusiy autentiSkos lyderystés jrankius asmeniniam ir profesiniam augimui patirtimi

= 10+ mety patirtimi tarptautiniy korporacijy viduje, bendradarbiaujant su iSoriniais mentoriais ir
kuruojant lyderystés vystymo klausimus ir transformacines programas nuo vidutinio lygio
vadovy lyderystés komandoms ar tarptautiniams departamentams iki aukSc¢iausio lygio vadovy
lyderystés korporacijoms
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PROGRAMOS DALYVIAI
Daugiau nei 1.000 lyderiy i$ daugiau nei 100 kompanijy Europoje, Viduriniuosiuose Rytuose,

Azijoje: ABB, Asahi, Google, Heineken, Hewlett-Packard,

ID
Navigation
IBM,

Innogy, NN, Microsoft,

Raiffeisenbank, Santen, Sodexo, Schindler, Unipetrol, Vodafone, Deloitte.

KAIP VEIKIA PROGRAMA

10-15 lyderiy grupé

10 ménesiy programos struktdra sudaryta i$ dviejy moduliy: Asmeniné Lyderysté (Lead

Yourself) ir Komandiné Lyderysté (Lead to Collaborate)

Naudojamos jvairios technikos: lyderystés darbinés sesijos, grupinés augimo sesijos,
individualios augimo sesijos, teorija, grupinés ir individualios praktikos, refleksija ir dalijimasis
UZsiémimai kaskart vyksta vis kito dalyvio organizacijoje, mes apsilankysime ir JUsy jmonéje

Kaina: € 5,000 + PVM

ASMENINE LYDERYSTE

LEAD YOURSELF

Atrasite savo natdralius talentus ir aistras
(jkvépimus)

Suprasite kaip veikia skirtingi Zmonés ir
kaip veikiate pats: kaip primate
sprendimus, kas, kada ir kokiu badu jus
motyvuoja, kuo visi Zzmonés yra panasuis ir
kuo kiekvienas yra unikalus

Atrasite savo prasmingo veikimo badg ir
tiksla: savo talentus galésite panaudoti
sau prasmingai veiklai, atrasite savo role
sau prasminguose projektuose

Identifikuosite ir pasalinsite jums
trukdancius jsitikinimus ir jgusite, kaip
elgtis sudétingose situacijose ar
sudétinguose santykiuose

ISvystysite savo gebéjimg pakilti virs
situacijos ir aplinkybiy, prisiimti pilng
atsakomybe ir jsipareigoti pasiekti savo
trokStamy rezultaty

KOMANDINE LYDERYSTE
LEAD TO COLLABORATE

ISvystysite savo gebéjimus identifikuoti
komandos nariy sukuriama verte ir
padidinti savitarpio supratimo,
susikalbéjimo ir bendradarbiavimo kokybe
komandoje

Jgysite jgudzius kokybiskai jsitraukti j
deryby procesg ir sukurti daugiau vertés
sau bei kitiems

Proaktyviai sukursite ir imsite naudotis
turtingu vidiniy bei iSoriniy pazinciy tinklu,
kuris jgalins asmeninj tobuléjimg ir tiksly
pasiekimag

Kursite santykj, pagrjstg pasitikéjimu,
emocijy jvaldymu ir asmenine
atskaitomybe, jvaldysite gebéjima
nuoSirdZiai padéti augti ir kitiems
Transformuosite suvokimag kas yra
jmanoma ir nejmanoma ir iSvystysite
gebejima jtakoti savo aplinkg

KA REISKIA “AUTENTISKA LYDERYSTE*“?

Programg neveltui sudaro 2 dalys — Asmeniné Lyderysté ir Komandiné Lyderysté. Jis kaip
vadovas turite savo natlralius talentus, aistras, jsitikinimus ir veikimo buddus, juos aiSkiai
jsivardinsite ir suvoksite, iSmoksite iSnaudoti savo vertés karimo budg. AnalogiSkai kiekvienas
zZzmogus, esantis Jasy komandoje, turi savuosius talentus, aistras, motyvacijas. Suprasdamas
save ir komandos narius ir vadovaudamas bitent savo komandai, atrasite ir suformuosite batent
Jums ir Komandai tinkamg, autentiSkg santykj, o tuo paciu ir autentiSkg lyderyste. Kintant
komandai iSmoksite kaskart naujai atrasti §j santyk| ir balansa, jgalinantj Jus natdraliai motyvuoti
komandos narius sekti Jumis, tapti efektyviu j rezultatg orientuotu vienetu ir tuo paciu kiekvienam
iS jy likti asmenybe su savo jsitikinimais, tikslais ir motyvacija.

PROGRAMOS TVARKARASTIS

Programa padalinta j 2 dalis:

1. Asmeniné Lyderysté | Lead Yourself: vasaris - birzelis

2. Komandiné Lyderysté | Lead to Collaborate: rugseéjis — sausis
Atostogos: liepa - rugpjatis
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DETALI PROGRAMA
MENUO RENGINYS TRUKME
1 Darbiné sesija #1: 1 diena
ASMENINE LYDERYSTE
Talentai & Trukdan€iy efektyviam veikimui
jsitikinimy transformacija
2 Individuali Augimo Sesija 1.5 valandos
3 Darbiné sesija #2: 2 dienos
ASMENINE LYDERYSTE
Trukdanciy efektyviam veikimui jsitikinimy
transformacija
4 Darbiné sesija #3: 1 diena
ASMENINE LYDERYSTE
Aistros (jkvépimai)
5 Darbiné sesija #4: Y2 dienos
KOMANDINE LYDERYSTE
Efektyviai veikianti komanda & Derybos
6 Individuali Augimo Sesija 1.5 valandos
7 Darbiné sesija #5: 1 diena
KOMANDINE LYDERYSTE
Pazinciy tinklas
8 Darbiné sesija #6: Y2 dienos
KOMANDINE LYDERYSTE
Prasmingas tikslas & Naujas “jmanoma”
suvokimas
9 Grupiné Augimo Sesija 1 sesija 3 zmonéms
1.5 valandos
10 Uzdaromoji Sesija 2 valandos

PROGRAMOS REZULTATAI
= 100% dalyviy rekomenduoty programg savo draugams ir kolegoms

85% dalyviy jgudo efektyvesniam veikimui
85% dalyviy jgudo lengviau jveikti stresg ir sudétingas situacijas
Daugiau nei 75% dalyviy jvaldé savo efektyvaus veikimo budg ir jgudo padidinti kity jsitraukimag
95% dalyviy pajuto didesnj lengvuma, balansg ir pasitenkinimg darbu ir asmeniniu gyvenimu

DALYVIY ATSILIEPIMAI

= “Tai buvo vertinga patirtis: nuo Talent Dynamics to iki naujy jgudZiy modeliuoti situacijg,
pasinaudojant pazinciy tinklu, bei naujy galimybiy atsivérimo. Visada buvo labai jdomu.”

= “Didesne savivoka ir geresnis susikalbéjimas su savimi. Tai buvo praktinis gidas, kaip elgtis su
kitais Zmonémis ir panaudoti jy vertés kdrimo tipus efektyvesniam bendradarbiavimui.”

= “Programa padéjo suprasti mano ir komandos autentiSkas savybes ir asmenines stiprybes —
tai komandinio darbo pagrindas. IS naujo suvokiau save, patobulinau savo gebéjimg atskirti,

kas yra esminga.”
= “Atradau jrankj, kuris padeda man surasti raktg j save ir kitus.”

= “Programa padéjo suprasti Zzmones, santykius ir kurti savo aplinkg visai kitaip nei anksciau."

KONTAKTAI

Lina Armaityteé, lina@idnavigation.com, +370 615 26019
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KOMANDA

Radka Dohnalova

|karéja & ATAIRU Vykdancioji Partneré

Radkos prasmingas tikslas — visame pasaulyje aktyvuoti unikalius Zmoniy
gebéjimus efektyvesniam veikimui. Ji yra ATAIRU jkdréja ir vykdancioji
partneré. Prie$§ jkurdama ATAIRU, Radka dirbo tarptautinese kompanijose
McKinsey ir Jungtiniy Tauty Organizacijoje. Harvardo Verslo Mokyklos
magistro studijy dalimi tapo ir AutentiSkos bei integralios lyderystés
modelio sukdrimas kartu su kitais autoriais. Radkos autentiSkos lyderystés
programas pasauliniu mastu jgyvendina autorizuoti partneriai.

Domas Zdanevicius

|karéjas, iD Navigation

Domas yra diplomuotas Antrepreneriy Instituto (Entrepreneurs Institute)
Master Treneris bei Identity Navigation Antrepreneris, dedukuojantis savo
veiklg klienty jgalinimui auk$tesniam efektyvumui pasiekti.

Kaip strategas jis tiki, kad stipraus identiteto galia atveria unikalias
galimybes tvariam asmeniniam, komandos, verslo augimui, kas daro
didZiausig poveikj — jgalina tiksly pasiekimui.

Pastaruosius 18 mety Domas vykdé strategine bei konsultacine veiklg
SeSiose kompanijose, orientuotose j tvary vystymasi, eksponentinj augima,
tiesiausio kelio su maziausiu pasiprieSinimu atradimg, jgalinant geriausius
rezultatus su mazesnémis pastangomis.

Lina Armaityté

Partneré, iD Navigation

Lina turi jsptdingg 15 mety bendradarbiavimo su jvairiomis kompanijomis
patirtj. Nepaisant plataus darby spektro bei dideliy pasiekimy Marketingo
srityje, kasdien dirbdama tiek su vidaus, tiek su iSorés darbuotojais bei
komandomis, Lina suprato bendradarbiavimo, tarpusavio susikalbéjimo ir
supratimo, mokéjimo deleguoti ir prisiimti atsakomybe, jkvépimo,
motyvavimo ir kity lyderystei reikalingy savybiy svarba.

“‘ATAIRU AutentiSka Lyderysté“ visy pirma man yra prasmingas projektas.
AS tikiu, kad Zzmonéms reikalingas saves ir kity suvokimas bei jgudziai,
kurie jgalina efektyvy ir prasmingg veikimg. Tai leidZia nusimesti pancius
ir augti visy pirma asmenybiskai, tuo paciu ir kaip profesionalui.
AtskleidZiant ir jgalinant zmoniy potencialg gimsta jsptdingi pasiekimai, o
patys zmonés savo gyvenimg pavercia Zenkliai kokybiSkesniu. Tame
matau didzZiule prasme ir verte kiekvienam, dZiaugiuosi, jog egzistuoja
veiksmingi jrankiai, leidziantys Zmonéms augti.”

APIE ATAIRU

ATAIRU yra tarptautiné edukacijos kompanija. ATAIRU didziausig démes;j skiria lyderiy ir organizacijy
auginimui atrandant ir jgalinant autentiSkg lyderyste per strategines transformacines programas. Radka
Dohnalova jkiré ATAIRU 2013 m. Nuo tada ATAIRU dirbo su daugiau nei takstanciu lyderiy i§ daugiau
nei 100 kompanijy Europoje, Viduriniuosiuose Rytuose, Azijoje.

APIE iD NAVIGATION

iD NAVIGATION specializuojasi identiteto suvokimo ir vystymo srityse bei pristato transformacine
“‘ATAIRU AutentiSka Lyderysté“ programa. iD NAVIGATION padeda Zzmonéms ir komandoms jgalinti save
aukstesniems pasiekimams, jvaldant efektyvaus veikimo modelius kasdieniame gyvenime. iD
NAVIGATION buvo jkurta tam, kad padéty Zmonéms suvokti savo bei aplinkiniy talentus ir aistras bei
panaudoti juos tam, kad darbas tapty megstamas, o trokStami rezultatai pasiekiami lengviau.



